[/;\\:
a4

@

@ jowie.

Repertorium A 3551/2021

VDT O
R o & P

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego dziewigtego czerwca dwa tysigce dwudziestego pierw-
szego roku /29.06.2021r./ w Restauracji ,Arkadia” w Radziejowie stawili sig Przedsta-
wiciele Banku Spétdzielczego w Radziejowie celem odbycia Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoétdzielczego w Radziejowie, z czesci ktdrego notariusz Alicja Pulczyriska ma-
jaca siedzibe Kancelarii Notarialnej w Radziejowie przy ulicy Komunalnej pod numerem

3 sporzadzita niniejszy:--------
PROTOKOZ Z CZESCI ZEBRANIA
PRZEDSTAWICIELI BANKU SPO:fDZIELCZEGO
W RADZIEJOWIE
§ 1

Notariusz przybyta o godzinie 12.45 do Restauracji ,Arkadia” w Radziejowie,
gdzie trwato Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Radziejowie otwarte o
godzinie 11.00 przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Pana Waldemara Michalaka,
ktdry stwierdzit, ze na dzien dzisiejszy na godzine 11.00 w Restauracji ,Arkadia” w Ra-
dziejowie zwotane zostato Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Radziejo-
wie, ze jest wymagane kworum, ze na ogdlng liczbe trzydziestu dwdch /32/ Przedsta-
wicieli w Zebraniu uczestniczy dwudziestu /20/ Przedstawicieli, co stanowi 62,50%, ze

Zebranie jest wazne i zdolne do powziecia wigzgcych uchwat. -

W gtosowaniu jawnym na Przewodniczgcego Zebrania wybrany zostat jednogto-
$nie Pan Waldemar Michalak, syn Czestawa i Heleny, legitymujacy sie dowodem oso-
bistym serii CGZ numer 623253, PESEL 55041112036, zamieszkaty w miejscowosci
Ptowki 12, w gminie Radziejow, w powiecie radziejowskim, w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim.-

Przewodniczacy zaproponowat porzadek obrad, ktéry obejmuje migdzy innymi
w punkcie 14 podjecie Uchwat w sprawach: w podpunkcie a) - Zmian do Statutu Banku,
w podpunkcie b) — Przyjecie tekstu jednolitego Statutu Banku Spotdzielczego w Radzie-

Nikt nie wnidst sprzeciwu co do powyzszego porzadku obrad.
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Odnosnie punktu 14 podpunktu a) obrad w

gtosnie (20 gtosow za):-- - r
Uchwate nr 6/2021 Zebrania Przedstawicieli Banku Spofdzielczezo w Radziejowie z K
dnia 29 czerwca 2021 roku w sprawie: Zmian do Statutu Banku Spofdzielczego w Ra- 3. Zr

dziejowie, tresci nastepujgce]i------------=-===mmmmmmsmzmmmmmee- 79
UCHWALA NR 6/2021 :
Zebrania Przedstawicieli 2 z;
Baku Spétdzielczego w Radziejowie g
z dnia 29.06.2021 roku mo\
1) ta

w sprawie : zmian do Statutu Banku Spoétdzielczego w Radziejowie
Na podstawie art. 38 § 1 pkt 10 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo 2) pr

Spotdzielcze oraz na podstawie § 47 ust. 1 Statutu Banku Spotdzielczego w Radziejowie, 5.

uchwala sie co nastepuje:----------------- oo /—4&

§1 ;1. W p

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Radziejowie uchwala wprxowa'gl‘;:ggiqei \ UZU.F

w Statucie Banku nastepujgcych zmian:------------=---m--mm-----—- — ] : £k
I. Rozdziat 2. Przedmiot dziatania-------—----—----—----—------------------mm o=~ 2
1. Dodanie w § 5 ust. 2 pkt 7) o nastepujgcym brzmieniu:--------- 4 ‘_'_, 

,7) wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw\- us*g;}c‘h J/;ZIW ‘

zaufania,” ~--------=mmmmmmmmmemmmmrseemmo oo YR REFEL

2. Dodanie w § 5 ust. 8 o nastepujgcym brzmieniu: ]/ -—%—— 2CIy

8. Bank moze nieodptatnie posredniczy¢ w przyjmowaniu i przekazy%/aniu v\nio— wyc

skéw w ramach programoéw rzgdowych.”----------=m-mmmmmmommmome oo zeni

Il. Rozdziatu 3. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki -- -f- Zhat

1. Zmiana § 6 ust. 7 w nastepujacy sposob: —-- - e Y PUJE

7. Deklaracja zawiera:-—-----====mmmmmmmmm oo 3. Roz

1) w przypadku osoby fizycznej: imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, numer PE- nas

Y =1 RS- LLLLLLLLLLLLLLLL prze

2) w przypadku osoby prawnej: nazwe, siedzibe, numer KRS, wiasciwy sad reje- udzi

strowy, NUMer REGON.” ~-=---mmmm e nie

2. Zmiana § 6 ust. 9 w nastepujacy sposob:---------—-——-—— - - w ki

,,9. Rejestr cztonkdéw prowadzi Zarzad. W rejestrze ewidencjonuje sig imiona i na- niu

Ban

zwiska oraz miejsce zamieszkania (w odniesieniu do czfonkow bedacych oso-
4. Ros



strona 3
bami prawnymi - ich nazwe i siedzibe), wysoko$¢ zadeklarowanych i wniesio-
nych udziatéw, zmiany tych danych, date przyjecia w poczet cztonkdw, date wy-
powiedzenia cztonkostwa i jego ustania.”

3. Zmiana § 7 ust. 1 pkt 5 w nastepujgcy sposdb:
»5) do zapoznawania sig z rocznym sprawozdaniem z dziatalnosci Banku, tacznie
ze sprawozdaniem finansowym Banku i sprawozdaniem niezaleznego biegtego

rewidenta,” -- --

4. Zmiana § 7 ust. 3 w nastepujacy sposob: ----
»3. Bank moze odmowi¢ cztonkowi Banku udostepnienia informacji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 6 jezeli ich udzielenie stanowitoby naruszenie:----------------—-—-—-

1) tajemnicy bankowej, o ktdrej mowa w ustawie Prawo bankowe,

2) przepisow o ochronie danych osobowych.” ---
5. Zmiana § 9 w nastepujacy sposob:----------- ;
§9 . .

L. W przypadku zmiany wysokosci udziatu cztonek zobowigzany jest wnie$¢ wptate

Htxe{miajacq stan jego udziatdbw w terminie 90 dni od daty zarejestrowania

zmiany. T -

: ‘tk; eli cztonek Banku zadeklarowat wieksza liczbe udziatéw od wymaganej do zade-

klarowania przez Statut, obowigzujgcy w chwili zadania zwrotu, moze wystgpic o
_'iw ot wptaconych ponad statutowg norme udziatéw przed ustaniem cztonkostwa.

av powiedzenie udziatéw nadobowigzkowych powinno by¢ dokonane w formie pi-

serﬁnej pod rygorem niewaznosci. Okres wypowiedzenia udziatéw nadobowigzko-
wych wynosi 90 dni od ztozenia w Banku oswiadczenia o ich wypowiedzeniu. Zto-
zenie oswiadczenia o wypowiedzeniu udziatéw nadobowigzkowych jest réwno-
znaczne ze ztozeniem zgdania wyptaty tych udziatéw, ze skutkiem na dziers naste-
pujacy po uptywie okresu wypowiedzenia, na zasadach okre$lonych w Statucie.----
Rozliczenie z cztonkiem z tytutu wypowiedzianych udziatéw nadobowigzkowych
nastgpuje w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
przez Zebranie Przedstawicieli za rok, w ktorym uptynat okres wypowiedzenia
udziatéw, poprzez przekazanie srodkéw pienieznych na rachunek bankowy pisem-
nie wskazany przez cztonka w ztozonym wypowiedzeniu lub wyptate gotéwkowa
w kasie Banku, po uzyskaniu zezwolenia KNF w trybie okre$lonym w Rozporzadze-
niu 575/2013. Rozliczenie nie moze nastapi¢ w przypadku, gdy udziaty cztonka
Banku zostaty przeznaczone na pokrycie strat Banku.

Roszczenia o wyptate udziatéow i udziatu w nadwyzce bilansowej ulegajg przedaw-



strona 4
nieniu z uptywem 3 (trzech) lat od dnia, w ktérym te roszczenia staty sie wyma- fu
galne. Wi
5. Srodki pieniezne z tytutu wypowiedzianych udziatléw nalezne cztonkowi i bytemu »20)
cztonkowi sg nieoprocentowane. Rac
6. Cztonek Banku uczestniczy w pokrywaniu strat Banku do wysokosci zadeklarowa- w21)
nych udziatow. Rac
Cztonek Banku nie odpowiada wobec wierzycieli Banku za jego zobowigzania.------ IV. Rozd
8. W celu ochrony interesdw cztonkow Zarzgd Banku jest uprawniony do podjecia de-1. Zmiar
cyzji o wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wptat na udziaty w przypadkach 17
okreslonych w art. 10 ¢ Ustawy o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrze- or
szaniu sie i bankach zrzeszajgcych.-------------=-mmm e 18)

9. Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wptat na udziaty nastepuje w drodze
uchwaty Zarzgdu. Zarzad informuje cztonkdéw zgdajgcych zwrotu wptat na udziatyV. @

o podjetej uchwale, w formie pisemnej, wystanej listem poleconym, w terminie 71. Zmiar
dni od daty podjecia uchwaty przez Zarzad. Przepisu art. 32 ustawy Praxﬁcz»spoi ,,2 Zar

dzielcze nie stosuje sne R R e e

jeciu uchwaty w przedmiocie ustania przestanek bedacych podstawg ws m‘ma n)em [
SIZIE )

albo ograniczenia zwrotu wptat na udziaty, zgdajacym zwrotu wptat ffa udzjaty: Zarzqc

Zwrot tych wptat nie moze nastgpi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdafjia finanso- niego
wego za rok, w ktorym ustaty te przestanki, oraz w przypadku, gdy jeg® udziaty 0- lezyte
staty przeznaczone na pokrycie strat Banku. Zwrot wptat na udziaty, o ktérych3. Zmian
mowa w zdaniu pierwszym, nastepuje w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty, ,8. Petr
o ktorej mowa powyzej. Wyptata srodkow pienieznych z tytutu zwrotu wptfat na  zawoc
udziaty nastepuje gotowkg w kasie banku lub na rachunek bankowy wskazany mach
przez cztonka (bytego cztonka) w ztozonym wypowiedzeniu udziatow lub wypowie-VI. Rozd

dzeniu cztonkostwa. 6. Syster
11. Postanowienia niniejszego Statutu wskazane w ust. 2-3 i 8-10 oraz § 11 ust. 9 sto-1. Zmiar
suje sie odpowiednio w przypadku wykluczenia, wykreslenia lub skreslenia cztonkaVil. Rozc

Banku. 7. Syster
l1l. Rozdziat 4, podrozdziat 4.2. Zebranie Przedstawicieli 1. Zmiar
1. Zmiana § 14 ust. 2 pkt 18), 20), 21) w nastepujacy sposdb: 2. Zmiar

,18) wybodr i odwotanie cztonkéw Rady z uwzglednieniem indywidualnej oceny orazn
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdw oraz cztonkdw Rady polegajgcej na, § 36 ----
ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionychWw rama
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funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykony-
wania obowigzkdw,”

»20) uchwalanie regulacji dotyczacych oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady oraz
Rady,” ‘ . —
»21) dokonywanie oceny odpowiednioéci cztonkéw Rady (ocena indywidualna) i
Rady (ocena kolegialna),” - -- --
V. Rozdziat 4, podrozdziat 4.4. Rada - -
. Zmiana § 23 ust. 1 pkt 17), 18) w nastepujacy sposéb: ------------ -

»17) uchwalanie regulacji dotyczacej oceny odpowiednioéci cztonkdw Zarzadu
0raz Zarzgdu,-----=======mmmmmme e -

18) dokonywanie oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu (ocena indywidualna)

i Zarzadu (ocena kolegialna),” -

. Rozdzijat 4, podrozdziat 4.5. Zarzad - -
- Zmiana § 26 ust. 2 w nastepujgcy sposodb: -

~2.\Zarzad Banku sktada sie od 3 (trzech) do 4 (czterech) oséb w tym Prezesa, 2

{_d@{)ch) Wiceprezesow i Cztonka Zarzadu.”- - -

. Zm'ié\pa § 26 ust. 3 w nastepujgcy sposéb: e
=f Gz’fo\ kow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada w gtosowaniu tajnym z uwzglednie-
n}em indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdw oraz cztonkdw
/Zarzaduli polegajacej na ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowied-
niego do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawania rekojmi na-

'ezytego wykonywania obowiazkdw.” -------—-

. Zmiana § 26 ust. 8 w nastepujgcy sposéb: R EEE SRR -

.8. Petnienie funkcji w Zarzadzie Banku powinno stanowic gtéwny obszar dziatalnoéci
zawodowej cztonka Zarzadu. Spetnienie tego kryterium podlega ocenie Rady w ra-
mach Procedury oceny odpowiedniosci cztonka Zarzadu.”----

. Rozdziat 5a. System zarzadzania ryzykiem otrzymuje nowy numer jako: Rozdziat

 System zarzgdzania ryzykiem, -

. Zmiana numeracji § 33a na numer 34 bez zmiany dotychczasowej tresci.------------
l. Rozdziat 6. System kontroli wewnetrznej otrzymuje nowy numer jako: Rozdziat
System kontroli wewnetrzne;j.

Zmiana numeracji § 34 na numer 35 bez zmiany dotychczasowej tresci.--------------
Zmiana numeracji § 35 na numer 36 oraz zmiana treéci poprzez usuniecie ust. 2
oraz numeru ust. 1 w nastepujgcy sposéb: -

35 --
-ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:
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1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kon- 1) fun

trolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obej- czto
muje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za reali- odr
zacje zadan przypisanych tej funkgji, -- 2) fun
2) stanowisko do spraw zgodnos$ci majgce za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole Wy?
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, re- zna
gulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow 3) fun
w tym zakresie, pok
3) audyt wewnetrzny przeprowadzany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB ma-  4) fun
jacy za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i kow
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.”------- 5yToR

VIIl. Rozdziat 7. Gospodarka finansowa Banku otrzymuje nowy numer jako: Rozdziat |6) nie
8. Gospodarka finansowa Banku:------------------ \
1. Zmiana numeracji § 38 na numer 37, bez zmiany dotychczasowej tresci (-\r---;\:‘fvf s,
2. Zmiana numeracji § 39 na numer 38, bez zmiany dotychczasowej tresci-; ‘v
3. Zmiana numeracji § 40 na numer 39, bez zmiany dotychczasowe;j tresci-- ‘! g B :
4. Zmiana numeracji § 41 na numer 40 oraz zmiana tresci w nastepujacy sp ‘ - tot;u
- D .‘Z'_tgaéf/f‘c

T S — \

1. Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Banku odbywa sie w nastgpujacej koFér' “moga

nosci: == = — = niu bz
1) z funduszu zasobowego, okres|
2) z funduszu rezerwowego,------ - X. Rozdz
3) z funduszu ogdlnego ryzyka, e e ---£3czenie
4) z funduszu udziatowego.---------------- 1. Zmian

2. W okresie realizacji przez Bank planu naprawy, zysk osiggany przez Bank jest prze-,§ 43 -
znaczany w pierwszej kolejnosci na pokrycie strat, a nastgpnie na zwiekszenieBank mo

funduszy wtasnych. oo uchwat
3. Strata bilansowa moze by¢ pokryta jednorazowo lub moze by¢ pokrywana w kolej-(dwéch |
nych latach.” powszec
5. Zmiana numeracji § 42 na numer 41, bez zmiany dotychczasowej tresci.----------- 2. Zmia
IX. Rozdziat 8. Fundusze Banku otrzymuje nowy numer jako: Rozdziat 9. FunduszeXl. Rozd:
Banku tutu.-----
1. Zmiana numeracji § 43 na numer 42 oraz zmiana tresci w nastepujacy sposéb: 1. Zmia
2842 2§ 4°
1. Funduszami wtasnymi Banku s3a: 1. Zmian

(dwac
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1) fundusz udziatowy, tworzony z wptat udziatéw cztonkowskich, odpiséw na udziaty
cztonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej oraz innych Zrddet okreslonych w
odrebnych przepisach, przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Banku,--------

2) fundusz zasobowy, tworzony z wptat przez cztonkdw wpisowego i z czesci nad-
wyzki bilansowej oraz innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach, prze-

znaczony na pokrycie strat bilansowych Banku, --
3) fundusze rezerwowe, tworzone z czesci nadwyzki bilansowej, przeznaczone na

pokrycie strat bilansowych Banku, --- -
4) fundusz ogdlnego ryzyka, tworzony z czesci nadwyzki bilansowej, na niezidentyfi-

kowane ryzyko dziatalnosci bankowej, --- -

dusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow trwatych,

5) niepddzielony zysk z lat ubiegtych,-------

7) zysk w'trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezgcego okresu sprawozdawczego
“obliczone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o
\bsz kie przewidywane obcigzenia i oprocentowanie od udziatow, w kwotach nie

S wrék ych niz kwoty zysku zweryfikowane przez niezaleznych biegtych rewiden-

to‘w -------- ese—==rceeem————cooo ==

. 7rodfo Unduszu zasobowego lub rezerwowego, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt. 2i 3,

'noga stanowm réwniez bezzwrotne wptaty przewidziane w ustawie o funkcjonowa-
niu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych, w zakresie
okreslonym w umowie systemu ochrony, ktérego Bank jest uczestnikiem.”------------
£ Rozdziat 9. taczenie i likwidacja Banku otrzymuje nowy numer jako: Rozdziat 10.

iaczenie i likwidacja Banku.------------=-=-m-m e
L. Zmiana numeracji § 45 na numer 43 oraz zmiana tresci w nastepujacy sposéb: ----

lé —"3 i S = ——n

2=nk moze w kazdym czasie potgczyc sie z innym bankiem spodtdzielczym na podstawie
wchwat Zebran Przedstawicieli taczacych sie bankéw, podjetych wiekszoscig 2/3
“woch trzecich) oddanych gtoséw przy zachowaniu innych warunkéw okreslonych w

sowszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.”

2. Zmiana numeracji § 46 na 44, bez zmiany dotychczasowej tresci.

£l. Rozdziat 10. Zmiana Statutu otrzymuje nowy numer jako: Rozdziat 11. Zmiana Sta-

 eww -

1. Zmiana numeracji § 47 na numer 45 oraz zmiana tresci w nastepujacy sposdb: ---
.8 45- -

. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Zebrania Przedstawicieli podjetej wiekszoscig 2/3

dwoch trzecich) gtosow.



strona 8

2 Uchwata Zebrania Przedstawicieli, o ktdrej mowa w ust. 1, pod rygorem niewazno-
éci, winna byé sporzadzona w formie aktu notarialnego. -
3. W przypadkach okreslonych przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
zmiana Statutu wymaga uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.--------

4. Kazdorazowa zmiana Statutu musi zostac zgfoszona w terminie 30 (trzydmestu,w spraw

dni do Krajowego Rejestru Sgdowego.-- Na pods
5. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkéw prawnych przed jej wpisaniem do rejestri.” s oras
XIl. Rozdziat 11. Przepisy koricowe otrzymuje nowy numer jako: Rozdziat 12 Przepisysie b i

koncowe,-- S —
1. § 48 otrzymuje numer 46 o nastepujacej tresci: B branic
»8 46 - Statutu,

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie powszechnie ObOWiaTre/éé‘sil

zujace przepisy prawa.”

UZASADNIENIE

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. --
§3

Uchwata wywotuje skutki prawne z dniem dokonania wpisu w Rejestrze Przedsigbiorsy stem

céw Krajowego Rejestru Sgdowego.--- -—--
§4 1. Bank

Wykonanie Uchwaty powierza sig Zarzagdowi Banku Spétdzielczego w Radziejowie.----,4 oods
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym w nastgpujacy sposoOb: za przyjeciemn 1) z.
uchwaty byto 20 gtoséw, przeciw uchwale 0 gtosow. i
Odnoénie punktu 14 podpunktu b) obrad w gtosowaniu jawnym przyjeto jednogto. 5

)

énie (20 gtosdéw za): b - 3)

Uchwate nr 7/2021 Zebrania Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Radziejowie i 4) z
)

dnia 29 czerwca 2021 roku w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Statutu Banku Spot 5y R
dzielczego w Radziejowie, tresci nastepujacej: - =
Uchwata nr 7/2021 kr

5:
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Zebrania Przedstawicieli
Banku Spétdzielczego w Radziejowie
z dnia 29.06.2021 roku

W sprawie: przyjecia jednolitego tekstu Statutu Banku Spdtdzielczego w Radziejowie
i= podstawie art. 38 § 1 pkt 10) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo Spoétdziel-
2= oraz na podstawie § 47 ust. 1 Statutu Banku Spoétdzielczego w Radziejowie, uchwala
#e co nastepuje:--- s
§ 1.

=oranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Radziejowie przyjmuje tekst jednolity
t=tutu, uwzgledniajgcy zmiany podjete w uchwale nr 6/2021 z dnia 29.06.2021r.-----
resCiekstu jednolitego Statutu stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.------------——-—--

Statut
Banku Spétdzielczego
"
Radziejowie

| I. Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§1
=nk Spotdzielczy dziata pod firma: Bank Spétdzielczy w Radziejowie, i postuguje sie
krotem BS, zwany w dalszej czesci Statutu: ,,Bankiem”. ---
§2

. 3ank jest spotdzielnig prowadzacg samodzielnie i samorzadnie swojg dziatalno$é

= podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, a w szczegdlnosci ustaw:-------—---------
1) zdnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu
sig i bankach zrzeszajacych,---------------

z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe, --

W N

z dnia 16 wrzesnia 1982r. - Prawo spdtdzielcze, e
z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,----
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji

&9

(V)

kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanego dalej: ,Rozporzadzeniem
575/2013, a takze na podstawie niniejszego Statutu.
- Sank stosuje sig réwniez do Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (UE).---

§3
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1. Siedziba Banku jest Radziejow.

Bank Spétdzielczy dziata na terenie powiatu radziejowskiego. -
3. Bank Spétdzielczy dziata réwniez na terenie powiatéw: inowroctawskiego, wto-
ctawskiego, aleksandrowskiego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz po-

wiatu koniriskiego w wojewddztwie wielkopolskim.

4. Bank jest zrzeszony z SGB-Bankiem S.A. -—-

5. Bank zatozony jest na czas nieokreslony.--
6. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, zwanego dalej ,Systemerr

Ochrony”, zarzgdzanym przez Spotdzielczy System Ochrony SGB.
§4

1. Podstawowa strukture organizacyjng w Banku tworzg:i------------======-=======

1) Centrala, w ramach ktdrej funkcjonuja zespoty i stanowiska,

2) Oddziaty, w ramach ktérych funkcjonuja stanowiska-------- y Vs
2 W ramach Banku tworzone sa: filie, punkty kasowe, agencje, podporzgdkowane |

bezposrednio Centrali lub Oddziatom.-------------- --- - f \
3. Szczegdtowy opis struktury organizacyjnej w Banku oraz wykaz stanostk kluczo \

wych dla Banku okresla regulamin organizacyjny. --------------
Rozdziat 2. Przedmiot dziatania
§5

1. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe:-------------- — o

1) przyjmowanie wktadéw pienigznych ptatnych na zadanie lub /adejécié;r 4.
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wktadpw,----1-------

2) prowadzenie innych rachunkow bankowych,-----—--- \ 5.

3) udzielanie kredytow i pozyczek pienieznych osobom fizycznym zamieszkuja
cym lub prowadzacym przedsigbiorstwo na terenie dziatania Banku lub oso
bom prawnym ijednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosc
prawnej a posiadajgcym zdolnos$¢ prawna, majacym siedzibe lub jednostk

organizacyjne na terenie dziatania Banku,-----

4) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,

5) operacje czekowe i wekslowe, --- -
6) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,------

7) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych, -
8) przechowywanie przedmiotow i papieréw wartosciowych oraz udostgpnia

nie skrytek sejfowych,

9) prowadzenie skupu i sprzedazy wartos$ci dewizowych,--- 5.

2. Ponadto Bank wykonuje nastepujace czynnosci: ---bank«
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[y

obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akgji, udziaty innej osoby prawnejijed-
nostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, przy czym kazdorazowe
objecie lub nabycie z wytaczeniem objecia lub nabycia akcji, praw z akcji lub
udziatéw bankdéw wymaga uzyskania zgody Banku ZIZ@S$7ajgCego.,, - scxuin-
2) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci
na sktadniki majatku dtuznika, z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprze-
dazy w okresie nie dtuzszym niz 5 lat od daty nabycia,----------eee .

3) nabywa i zbywa nieruchomosci,--------- -- R
4) Swiadczy ustugi konsultacyjno — doradcze w sprawach finansowych,-----------
5) Swiadczy inne ustugi finansowe w zakresie wykonywania w imieniu i na rzecz
SGB-Banku S.A. okreslonych w petnomocnictwie tego Banku operacji zwigza-
nych z obstuga migdzynarodowych i krajowych przekazdw pienieznych za

~, 8ranicg, - . e S
6) swiadczy ustugi finansowe zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego,

\na podstawie umowy agencyjnej,-- e
7) wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepisdw o ustu-

- gach zaufania.- - e —
3.~Obowiqzek sprzedazy, o ktérym mowa w ust, 2 pkt 2 nie spoczywa na Banku
" jezeli przejete sktadniki majatku wykorzysta do prowadzenia wtasnej dziatalno-

sdi bankowe;. - - - T
=. Bank moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ spoteczng i o$wiatowo - kulturalng na rzecz

swoich cztonkdw i ich $rodowiska. N B e —

wun

Bank moze prowadzi¢ dziatalnodé poza terenem dziatania Banku, o ktdrym

mowa w § 3 ust. 2 Statutu, w przypadku:---- -- ———————-
1) gdy Bank jest strong umowy o utworzeniy konsorcjum bankowego, o ile
siedziba kredytobiorcy znajduje sie w zakresie dziatania przynajmniej jednego

z uczestnikow konsorcjum,------------ - B .
2) udzielania kredytéw jednostkom podporzadkowanym SGB-Bankowi SA. w
rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 42 Ustawy o rachunkowoéci lub jednostkom, na
ktore SGB-Bank S.A. wywiera znaczgcy wptyw w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 36

Ustawy o rachunkowosci - -- e

3) wykonywania czynnosci bankowych z cztonkami Banku,- R
4) wykonywania czynnosci bankowych ze Spotdzielczym Systemem Ochrony
SGB. - e ==
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Bank moze wykonaé czynnoéé

nkowga z osobg fizyczng, osoba prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca
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osobowosci prawnej a posiadajgcg zdolnos$¢ prawng, majgcymi miejsce zamieszkani:
lub siedzibe poza terenem jego dziatania, po uzyskaniu pisemnej zgody Zarzadt

Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.
7. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe w imieniu i na rzecz SGB-Bankit

SR oo
1) wydawanie kart pfatniczych, --- --

2) udzielanie kredytow. - 5 -
8. Bank moze nieodptatnie posredniczy¢ w przyjmowaniu i przekazywaniu wnio

skdw w ramach programéw rzadowych. - -
Rozdziat 3. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§6
1. Cztonkiem Banku moze byc:-- - e
1) osoba fizyczna majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,------------------

2) osoba prawna -- -

w poczet cztonkdw Banku lub uchwale odmawiajgcej przyjgcia, w t & 1
dni od jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie przyjgcia powinno za ierdc uza

sadnienie. ----------=mmmmmmmmmmmmmmmomomomooooo oo —--
4. Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia do Rady pisemnggo odwotz
nia od uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdw Banku w terminie 1:

dni od dnia jej otrzymania.--——-——-—-————=
5. Rada zobowigzana jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 90 dni od dat
otrzymania odwotania przez Bank. Decyzja Rady jest ostateczna.-------------------
6. Uchwaty o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkow Banku wchodz

w zycie z dniem podjecia.

7. Deklaracja zawiera: -
1) w przypadku osoby fizycznej: imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, nume
PESEL,----
2) w przypadku osoby prawnej: nazwe, siedzibg, numer KRS, wiasciwy sad reje

strowy, numer REGON.

8. W
Cz
ko
ud.
wC
do
od
nic

ule

cie
Sp:

mi
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-

2. W deklaracji winny sie znalez¢ informacje o ilosci zadeklarowanych udziatéw.
Cztonek Banku moze, w deklaracji lub w pisemnym oswiadczeniu ztozonym Ban-
kowi, wskaza¢ osobe, ktdérej po jego Smierci Bank jest obowigzany wyptacic
udziaty oraz inne naleznosci zwigzane z udziatami. Udziaty oraz naleznosci te nie
wchodzg do spadku po 2marfym cztonku Banku. Wskazanie osoby uprawnionej
do otrzymania udziatéw i naleznosci moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub
odwotane przez cztonka Banku. Jezeli cztonek Banku w pdzniejszym oswiadcze-
niu pisemnym nie wskazat, ze zmienia czy odwotuje poprzednie oswiadczenie o
wskazaniu osoby uprawnionej do otrzymania udziatéw i naleznosci, odwotaniu

ulega wczesniej ztozone oswiadczenie.- ---

(V5

Rejestr cztonkdw prowadzi Zarzad. W rejestrze ewidencjonuje sig imiona i na-
zwiska oraz miejsce zamieszkania (w odniesieniu do cztonkéw bedgcych oso-

ami prawnymi- ich nazwe i siedzibe), wysokos¢ zadeklarowanych i wniesionych
ud2iatéw, zmiany tych danych, date przyjecia w poczet cztonkéw, date wypowie-

dzenia cztonkostwa i jego ustania.
10.Udziaty cztonkowskie w Banku s3 niezbywalne. Spadkobierca zmartego cztonka
-Banku dziedziczy udziaty, jezeli jest cztonkiem Banku lub ztozyt deklaracje przy-
stgpienia do Banku. Jezeli spadkobiercow jest wigcej niz jeden, powinni oni

“wskaza¢ jednego sposrdd siebie, ktory bedzie wykonywat uprawnienia wynika-

jace z udziatow. } .
11. Spi’adkobierca cztonka Banku moze naby¢ w drodze dziedziczenia udziat lub wie-

lokrotnosc¢ udziatow. o
12 Postanowienia dotyczace dziedziczenia udziatdw zmartego cztonka Banku przez
jego spadkobiercéw nie majg zastosowania w sytuacji, gdy udziaty te byty przed-
miotem zapisu dokonanego przez cztonka Banku w deklaracji lub w pisemnym

oswiadczeniu ztozonym Bankowi, o ktdrym mowa w ustepie 8. -
13.Spadkobiercy cztonka Banku dziedziczagcemu udziaty przystuguje roszczenie
o przyjecie w poczet cztonkdédw Banku bez obowigzku wniesienia wpisowego.
Bank nie moze odmdwic przyjecia w poczet cztonkdw spadkobiercow zmartego
cztonka Banku, jesli odpowiadajg oni wymogom okreslonym w niniejszym Statu-
cie. Przyjecie w poczet cztonkdw Banku nastepuje ze skutkiem od dnia Smierci
spadkodawcy. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Banku, a takze
w razie nieztozenia deklaracji przystgpienia do Banku przez spadkobierce w ter-
minie 24 (dwudziestu czterech) miesiecy od dnia smierci cztonka Banku, Bank
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jest obowigzany wyptaci¢ spadkobiercy cztonka Banku rownowarto$c przypadal- Czton

jacych mu udziatéw zmartego cztonka Banku na zasadach okreslonych w Statu

cie.
§7

1. Cztonek Banku ma prawo: .

1) do brania udziatu w: -

a) Zebraniach Przedstawicieli,-- .
b) Zebraniach Grupy Cztonkowskiej do ktdrej nalezy, =1
2) do wybierania i do bycia wybieranym do organow Banku na zasadach okreslo

nych w Statucie,- -—-
3) do otrzymania odpisu obowigzujacego Statutu Banku,-------===-==-----------
4) do otrzymania odpiséw regulamindéw wydanych na podstawie Statutu,---------
5) do zapoznawania sie z rocznym sprawozdaniem z dziatalnosci Banku, tgezni

ze sprawozdaniem finansowym Banku i sprawozdaniem niezalezneﬁo biegteg

rewidenta,------------==m==mm-mmmmmmmmmmmm oo oo
6) do zaznajamiania sie z Uchwatami organow Banku, protokofami
ndw Banku, protokotami lustracji, umowami zawieranymi przez

bami trzecimi, s e e el
7) do zadania rozpatrzenia przez wiasciwe organy Banku wnioskow

jego dziatalnosci, S ————————— AN

8) do udziatu w nadwyzce bilansowej,~--------------

9) do zadania udostepnienia mu do wgladu protokotu lustracji oraz wniosktﬁw pC
lustracyjnych oraz informacji o ich realizacji.-------------------=-----——- k==

2. Bank moze odméwié¢ cztonkowi Banku wglagdu do umdéw zawieranych z osoban

trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadnion

obawa, ze cztonek Banku wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznyc--

z interesem Banku i przez to wyrzgdzi Bankowi znaczng szkodg. Odmowa powinn
by¢ wyrazona na pi$mie. Cztonek Banku, ktéremu odmowiono wgladu do umoy
zawieranych przez Bank z osobami trzecimi, moze zfozy¢ wniosek do sgdu reje
strowego o zobowigzanie Banku do udostepnienia tych uméw. Wniosek nalez
ztozyé w terminie 7 dni od dnia doreczenia cztonkowi Banku pisemnej odmowy.
3. Bank moze odmowié cztonkowi Banku udostepnienia informacji, o ktérych mow
w ust. 1 pkt 6 jezeli ich udzielenie stanowitoby naruszenie: e
1) tajemnicy bankowej, o ktérej mowa w ustawie Prawo bankowe,

2) przepiséw o ochronie danych osobowych. 3.

§8

1)w
a)
b)
Ww
Cz

W

w

W pr
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Zmia
lezel
klaro
ZWTrO
"‘“Vyp|
semr
wych
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naste
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. Czfonek Banku ma obowigzek:

1) wnie$¢ wpisowe w wysokosci 40 zt oraz zadeklarowaé i wnieéé:

a) osoba fizyczna co najmniej 1 (jeden) udziat, -

b) osoba prawna co najmniej 10 (dziesie¢) udziatéw,---
Wysokos¢ jednego udziatu Wynosi 400 zt (stownie: czterysta).- -
Cztonek Banku moze posiada¢ maksymalnie 10 udziatéw, nie wiecej niz réwno-
wartos¢ 5 (pig¢) % funduszu udziatowego Banku. Ograniczenie, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim, nie dotyczy obejmowania udziatéw w Banku przez Spot-
dzielczy System Ochrony SGB, SGB-Bank S.A. oraz BFG. Obejmowanie udziatéw
nadobowigzkowych przez pozostate podmioty, inne niz wskazane powyzej, o
rownowartosci wyzszej niz 5 (pie¢) % funduszu udziatowego wymaga zgody Za-

rzadu Banku i Systemu Ochrony SGB.

2} przestrzegania przepisOw prawa, postanowien Statutu i opartych na nim regula-

minow oxaz uchwat organdéw Banku,
3 dbania o dobro i rozwdj Banku oraz uczestniczenia w realizacji jego zadan statu-
towych, dbania o poszanowanie i pomnazanie majatku Banku i zapobieganie mar-

notrawstwu i dziataniu na jego szkode, --- ---

£ zawiadamia¢ pisemnie Bank o kazdorazowej zmianie danych zawartych w dekla-

racji, o ktérej mowa w § 6 ust. 7 w terminie 30 dni od dnia ich zmiany.-----=----------

3 kﬁies]ienie wpisowego i wniesienie zadeklarowanych udziatéw winno nastgpi¢ w

t=rminie 30 dni od dnia zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkdw Banku. -------
§9

- W przypadku zmiany wysokosci udziatu cztonek zobowigzany jest wnie$¢ wptate

uzupetniajgcy stan jego udziatéw w terminie 90 dni od daty zarejestrowania

2miany.-— -
. _=zeli cztonek Banku zadeklarowat wigkszg liczbe udziatéw od wymaganej do zade-
s.arowania przez Statut, obowigzujgcy w chwili zagdania zwrotu, moze wystgpié o
Zwrot wptaconych ponad statutowa norme udziatéw przed ustaniem cztonkostwa.
Wypowiedzenie udziatéw nadobowigzkowych powinno byé dokonane w formie pi-
semnej pod rygorem niewaznosci. Okres wypowiedzenia udziatéw nadobowigzko-
wych wynosi 90 dni od ztozenia w Banku oswiadczenia o ich wypowiedzeniu. Zto-
Z=nie oswiadczenia o wypowiedzeniu udziatéw nadobowigzkowych jest réwno-
Znzczne ze ztozeniem zadania wyptaty tych udziatow, ze skutkiem na dzier naste-
Dujacy po uptywie okresu wypowiedzenia, na zasadach okreslonych w Statucie.---—-
. Sozliczenie z cztonkiem z tytutu wypowiedzianych udziatéw nadobowigzkowych
nasigpuje w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
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przez Zebranie Przedstawicieli za rok, w ktorym upiynai okres wypowiedzenitl. Pos
udziatéw, poprzez przekazanie srodkéw pienigznych na rachunek bankowy pisem  suje
nie wskazany przez cztonka w ztozonym wypowiedzeniu lub wyptate gotéwkow: Ban
w kasie Banku, po uzyskaniu zezwolenia KNF w trybie okreslonym w Rozporzgdze

niu 575/2013. Rozliczenie nie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy udziaty cztonkl. Wszy
Banku zostaty przeznaczone na pokrycie strat Banku. o]

Roszczenia o wypfate udziatdw i udziatu w nadwyzce bilansowej ulegajg przedaw
nieniu z uptywem 3 (trzech) lat od dnia, w ktérym te roszczenia staty sig wyma. Czic

galne. e 5 1)
Srodki pieniezne z tytutu wypowiedzianych udziatow nalezne cztonkowi i bytem 2)

cztonkowi sg nieoprocentowane.------------==------m-m-mmomomsmmomoooo- )
Cztonek Banku uczestniczy w pokrywaniu strat Banku do wysoko$ ﬂ_\
/ |

|

|

zadeklarowanych udziatow.

Cztonek Banku nie odpowiada wobec wierzycieli Banku za jego zobowigzania.----
W celu ochrony interesdw cztonkéw Zarzad Banku jest uprawniony d;/zeodjecjadf

cyzji o wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wptat na udziaty w pr pgdliac
okreélonych w art. 10 ¢ Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spétdzielc ’ IEh / déé’f
-t daté
drodi  dzét
uchwaty Zarzadu. Zarzad informuje cztonkéw zadajgcych zwrotu wpfat n u jal. Wyk

o podjetej uchwale, w formie pisemnej, wystanej listem poleconym, w t rminie 1

szaniu sie i bankach zrzeszajacych.--------------------m--- i
Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wpfat na udziaty nastepyj A i
: )

dni od daty podjecia uchwaly przez Zarzad. Przepisu art. 32 ustawy Prawo spé  2)
)

dzielcze nie stosuje sig.------------=====m=m=mm-mmmmmmem oo :
W przypadku ustania przestanek bedacych podstawg wstrzymania albo ogranicz [
nia zwrotu wpfat na udzialy Zarzad moze dokona¢ wyptat cztonkom Banku, po pot.  Wyk
jeciu uchwaty w przedmiocie ustania przestanek bedgcych podstawg wstrzyman  raza
albo ograniczenia zwrotu wptat na udziaty, zadajagcym zwrotu wptat na udzial wier
Zwrot tych wptat nie moze nastapi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania finanst 1) ¢
wego za rok, w ktérym ustaly te przestanki, oraz w przypadku, gdy jego udziaty 2z~ 2) ¢
staty przeznaczone na pokrycie strat Banku. Zwrot wpfat na udziaty, o ktoryt r
mowa w zdaniu pierwszym, nastepuje w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwal  3)r
o ktérej mowa powyzej. Wyptata $rodkéw pienieznych z tytutu zwrotu wptat © 4) r
udziaty nastepuje gotéwka w kasie banku lub na rachunek bankowy wskazai S
przez cztonka (bytego cztonka) w ztozonym wypowiedzeniu udziatow lub wypowi. Wyk

dzeniu cztonkostwa.
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2nid 1. Postanowienia niniejszego Statutu wskazane w ust. 2-3 i 8-10 oraz § 11 ust. 9 sto-
em  suje sie odpowiednio w przypadku wykluczenia, wykres$lenia lub skredlenia cztonka
wi  Banku. -
ize § 10

nki. Wszyscy cztonkowie maja réwne prawa i obowigzki bez wzgledu na liczbe
— posiadanych udziatéw.--
aw §11

ma_ Cztonkostwo ustaje na skutek: -—--

- 1) wystgpienia z Banku,- e

m:  2) wykreslenia z rejestru cztonkdw Banku, --

= 3) wykluczenia z Banku, --- - --

Smierci cztonka Banku — ze skutkiem od dnia, w ktdrym nastgpita $mier¢ lub

i ustania osoby prawnej bedacej cztonkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej
- ustan
de . udziatu

§§C’. Cz’rqn k Banku moze wystgpi¢ z niego za pisemnym wypowiedzeniem. Wypowie-

. Do rozliczen ze spadkobiercami z tytutu dziedziczenia srodkéw z tytutu
osuje sie odpowiednio ust. 9.--------=-===mmeemeee-

?Zf dz_é_‘n‘_ie moze nastapi¢ w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia wynosi 90 dni. Za
F3 date wystgpienia cztonka uwaza sie nastepny dzieri po uptywie okresu wypowie-
d2 jz_é"hia i ztym dniem skresla sie go z rejestru cztonkdw Banku. ----

428 Wykreslenie cztonka nastepuje w przypadku:-- —

ie 1) ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych cztonka Banku,-

po 2) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez cztonka Banku,
—  3)niewykonywania przez cztonka Banku obowigzkéw statutowych z przyczyn
ord- przez niego niezawinionych.

D0&  Wykluczenie cztonka Banku moze nastgpic, gdy z jego winy umyslnej lub z powodu
ani  razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku nie da sie pogodzi¢ z postano-
iafl  wieniami Statutu lub dobrymi obyczajami, a mianowicie w przypadkach: ------------
nse 1) dziatania na szkode Banku, --

/Z€  2)uporczywego naruszania zasad okreslonych w Statucie oraz uchwatach orga-
ryc now Banku lub ich nie przestrzegania, ---

val 3) niewykonania obowigzkdw statutowych,
t 1 4)niewniesienia w wymaganych Statutem terminach wptat na udziaty albo wpi-

Zar sowego.
Wi

-

Wykreslenia albo wykluczenia dokonuje Rada podejmujgc w tej sprawie uchwate.
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W przypadku ustania cztonkostwa na skutek zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1 pb  Przec
4 skreélenia z rejestru cztonkéw Banku dokonuje Zarzad podejmujac w tej sprawi nia F
uchwate.- w od
Rada po podjeciu uchwaty o wykresleniu albo wykluczeniu ma obowigzek zawiadc cieli.-
mi¢ cztonka Banku na piémie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeni2. Odw;
z Banku w terminie 2 tygodni od dnia podjecia uchwaty. Uzasadnienie powinn3. Zarzz
w szczegolnosci przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowata sie Rada uznajac, ze z¢  zjej
chowanie czfonka Banku wyczerpuje przestanki wykluczenia albo wykreslenia okré. Wk
¢lone w Statucie. Zawiadomienie zwrdcone z powodu niezgtoszenia przez cztonk 1) be
Banku zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia. ---------- ze
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu Rada ma obowigzek wi Ra
stucha¢ wyjaénient zainteresowanego cztonka Banku, ktory jest zawiadamiany p 2] be
semnie o0 miejscu i terminie posiedzenia Rady na 7 dni przed posiedzeniem na ktt  /Pr.

rym sprawa bedzie rozpatrywana. --- - 3) pr:
Rozliczenie z bytym cztonkiem z tytutu wptaconych udziatow orgz ich ZWI alt
nastepuje w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Pnz dStéWlCif
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek wystgpit z zad iémzw;aL Od
udziatéw, poprzez przekazanie $rodkéw pienigznych na rachunek bank u Banku
wskazany w ztozonym wypowiedzeniu lub wyptate gotéwkowa w k B i
uzyskaniu zezwolenia KNF w trybie okreslonym w Rozporzadzepju 575f~ZOL Odwoi
Rozliczenie z bytym cztonkiem nie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy jego udzial w tern

zostaty przeznaczone na pokrycie strat Banku.---- §¥ . Zarzac
Cztonek Banku wobec ktérego Rada podjeta uchwate o wykreéleniu albo wyklucz: minie
niu ma prawo: . Radap

1) odwotaé sie na piémie od uchwaty Rady o wykluczeniu albo wykresleniu do Zt nie ni
brania Przedstawicieli w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia, okolic:

ktérym mowa w ust. 7 wraz z uchwatg Rady, albo- -
2) zaskarzy¢ uchwate Rady do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia dorgczen
cztonkowi Banku uchwaty z uzasadnieniem, postanowienia § 17 ust. 5 do 7 St

tutu stosuje sie odpowiednio.------ . Organ:
W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania prz 1)
Zebranie Przedstawicieli, termin do zaskarzenia do sgdu uchwaty Rady, o ktory 2)
mowa w pkt 2, biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinno by¢ najpdzni 3)
rozpatrzone. 4)

11. Wykluczony lub wykreslony cztonek ma prawo uczestniczy¢ w obradach Zebran W przy

31 gru
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1 pk  Przedstawicieli przy rozpatrywaniu jego odwofania i je popierac. O terminie Zebra-
awit nia Przedstawicieli odwotujacy jest zawiadamiany pod wskazanym przez niego
------ w odwotaniu adresem co najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania Przedstawi-

ado cieli.
enil2. Odwotanie winno byc¢ rozpatrzone na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.---------
innd3. Zarzad Banku dorecza odwotujgcemu odpis uchwaty Zebrania Przedstawicieli wraz

e za zjejuzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.
krel 4. Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:

onki 1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady, chyba,
------ 7e cztonek Banku przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaty

(Wy Rady do Zebrania Przedstawicieli,-- - .
v pi  2) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Zebrania

dstawicieli, e e e e et T e T
mocnego oddalenia przez sgd powddztwa o uchylenie uchwaty Rady

:lC1€ §12
* tt. Od uq wat Zarzadu w sprawach miedzy cztonkiem Banku a Bankiem, cztonkowi
; Bank’lj przystuguje prawo odwotania sie do Rady w terminie 14 dni od daty otrzyma-

nia.‘vgfl mnego zawiadomienia o podjetej decyzji.-

w terminie 60 dni od daty otrzymania odwotania. --

----- 4 Zarzad dorecza odwotujgcemu odpis uchwaty Rady wraz z jej uzasadnieniem w ter-

ucze minie 14 dni od daty podjecia uchwaty.
----- 4 Rada powinna rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli opdznie-
0 Ze nie nie przekracza sze$ciu miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi

nia, - okolicznosciami. - -
------ Rozdziat 4. Organy Banku

zeni Podrozdziat 4.1. Przepisy Ogdlne

] Ste §13

----- { Organami Banku sa: e

prze 1) Zebranie Przedstawicieli,

oryr 2) Rada Nadzorcza zwana w tresci Statutu Radg,

dZNi 3) Zarzad Banku zwany w tresci Statutu Zarzagdem,--- ---

------ 4) Zebrania Grup Cztonkowskich.
rant. W przypadku, gdy liczba cztonkdw Banku spadnie ponizej 300, wedtug stanu na dzien
31 grudnia poprzedniego roku obrotowego, Zebranie Przedstawicieli zastgpione jest
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y¢ zwotywane Zebrania Grup Cztonkowskich, 5) pode

przez Walne Zgromadzenie. Przestaja b
6) pod:

mandaty Przedstawicieli wygasajg.-——===-""""""""""
3. W przypadku okreélonym w ust. 2, przepisy statutu dotyczace Zebrania Przedstaw  nion
cieli nalezy stosowac odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.--------=="="""""""" 7) pod
4. Mandat cztonka organu Banku wygasa przed uptywem kadencji na jaka sostat wi  dart
vy w prypadkui— e T T 8) ozn
1) odwota nia,—-----—---———-————--—------—----——----——--——--—-—---—-----—---——---—---—----—---—----—- 9) pod

2) zrzeczenia sig PRI S 0) ro

Rac

3) ustania czfonkostwa w Banku.

5. W miejsce cztonka Rady lub Przedstawicie
ncji dokonuje sig wyboréw uzupetniajacy

la Banku, ktérego mandat wygast prze 11) uc

ch na okres do konca trwi 12) pc

uptywem kade
..................... roz

i te KAl e T
6. Uchwaty organow Banku, z wyjatkiem dotyczacych wyboréw i odwotania cztonko 13@

organow Banku, s3 podejmowanew g kszoécia glosd Wi

w obecnosci co najmniej potowy upra
o funkcjonowaniu bankéw spotdziel

tosowaniujawnym,zwyk’lawie
wnionych do gfosowania, chyb

Prawo spotdzielcze lub Ustawa

zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajac
odjecia uchwa

ych stanowi inaczej. Przy obliczaniu

wiekszosci gtosow dla p ty przez organ Banku uwzgledpig ie 1
e za i przeciw uchwale.
ie 1/5 cztonkow uczestniczacych w gtos

gtosy oddan Glosowanie jawne moze by
gtosowaniem tajnym na zadan
nku sporzadza sig protokot.

7.7 posiedzen organow Ba

g. 7asady sporzadzania protokotéw oraz elementy jakie powinny zawierac W
odrebne g Al e T W
Podrozdziat 4.2. Zebranie Przedstawicieli W

§14 19)
1. Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku.---------==="===="TTT T C
2. Do wytacznej wiaéciwoéci Zebrania przedstawicieli nalezy:-------==-==""""""""""""""7 20)1

-------------------- 21)

ci gospodarczej Banku, |
2) rozpatrywanie sprawozdan Rady, dzanie sprawozdan rocznych i sprawo (
dan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkéw Bank 22)
Rady lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium poszczegolny 23)
------------------- 24)

)

ptonkom Zarzgu, - T
3) rozpatrywanie whnioskéw wynikaj
nego z dziatalnosci Banku oraz podejmowanie uchwat w tym za

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziafu nadwyzki bilansowej lub sposot

pokrycia strat,-—--=-----=-=r"= T

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$
zatwier

acych z przedstawionego protokofu polustracy 25

kresie,---------=""
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skich, ' 5) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia innych niz wtasne funduszy Banku,--

Y U

S 5) podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieruchomosci lub innej wyodreb-

dstaw nionej jednostki organizacyjnej,
- 7) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospo-

tat wy darczych oraz wystepoWania z nich,----
e 2] oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Bank moze zaciggnga¢, ----------------

podejmowania uchwat w sprawach potaczenia sig, podziatu i likwidacji Banku, ---
--------- 10) rozpatrywanie w postepowaniu wewngatrzspotdzielczym odwotan od uchwat

--------- Rady, -- SR
t prze 11 uchwalanie zmian Statutu, - s
2 trwz 22) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru banku zrzeszajacego i zawarciu lub

------- - rozwigzania umowy zrzeszenia,--- - - --
fonkoy = ejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapienia ze zwigzku re-

gtoson wizyjnego oraz upowaznianie Zarzagdu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

Statu 1<) delegatéw na zjazd zwigzku rewizyjnego, w ktérym Bank jest zrzeszony

féh,;ic delegatow na Kongres Spotdzielczosci, - "
13 tyik 15) -udhwalanie regulaminu wyboru Rady,------------===-=-===----m-o-mm-- -

s

;qp:on 17). uchwalanie regulaminu dziatania Rady, -----------=--rmrmrmormom oo oo

2 18] wybér i odwotanie cztonkdw Rady z uwzglednieniem indywidualnej oceny odpo-

e wiednioéci kandydatdw na cztonkdw oraz cztonkéw Rady polegajgcej na ocenie
kreslal wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych funkcji i po-
--------- wierzonych obowigzkdéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania obo-

wigzkow, ---
12} uchwalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Rady oraz zasad wynagradzania
--------- cztonkéw Rady przy uwzglednieniu petnionej przez cztonka Rady funkcji w Radzie,
--------- 20) uchwalanie regulacji dotyczacej oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady oraz Rady,
--------- 21) dokonywanie oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady (ocena indywidualna) i Rady

prawo: ocena kolegialna), N i

/ Banki 22 dokonywanie oceny polityki wynagradzania, o
2gdlnyl 23) wyrazenie zgody na uczestniczenie i wystgpienie z systemu ochrony, --------------

--------- 24) uchwalenie Zasad tadu Korporacyjnego,
sstracy 25) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych regulacje wewnetrzne Banku, o ile obo-
--------- wiazek taki wynika z przepisdw prawa, rekomendacji lub zalecen Komisji Nadzoru

sposok Finansowego.
--------- § 15
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1. Zebranie Przedstawicieli jest zwotywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku w tel Osoby

minie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie roku obrotowego. celu p

2. Ponadto Zarzad zwotuje Zebranie Przedstawicieli na Zadanié : . Petno
1) Rady, , rygore

2) 1/5 cztonkdow Banku, nomo

3) 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, . Nie n

4) Zebran Grup Cztonkowskich obejmujgcych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztor Przed:

kéw Banku, - . Praco

5) zarzadu Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB.--—- - : Liczba

3. Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ ztozone pisemnie z podi Frzed:
niem celu jego zwofania. ————— czionk

4. Porzadek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarzad.-—- - ustalo

5. Zebranie Przedstawicieli powinno sie odbyc w ciggu szesciu tygodni od dnia wnit defi P
sienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwoluje je na koszt Banku Rada, zwigzek rew wicce

zyjny, w ktérym Bank jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spotdzielcza. - Wiybie
6. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawradam? Whbr:
wszystkich Przedstawicieli pisemnie, listem poleconym wystanym co na iej “owé
dni przed planowang datg Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozos #y ’
kéw w formie komunikatu wywieszonego w Centrali oraz Oddziatach ah

<u na:l W Zeb

dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli. —————--—-- \\:__ wiciel
7. Uprawnieni do zgdania zwotania Zebraniza Przedstawicieli, o ktorych mowalw ust. Ochro
moga zgdaé zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad pod wa\<unkie. W Zeb
pisemnego ich zgtoszenia, co najmniej nz 10 dni przed terminem Zebrania Przedst stawic
wicieli. = przez ;
8. O uzupetnieniu porzadku obrad Zarzad zawiadamia Przedstawicieli pisemnie, listell W Ze

poleconym wystanym co najmniej na 5 dni przed terminem Zebrania Przedstawiciet. Czfon

9. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebraniz Przedstawicieli nalezy powiadomic f mocy ¢
semnie, listem poleconym na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem Z 2o z2b
brania Przedstawicieli: Zwigzek Rewxzw‘. w ktorym Bank jest zrzeszony, Krajov

Slonym w ust. 8. 1Jezeli |

§ 16 rzad z

1. W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat osobiscie lub przez petnomocnika Przedst nie wc
wiciele Banku wybrani przez cztonkéw Banku na Zebraniach Grup Cztonkowskic cieli. D
wienia
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oku w ter Osoby prawne biorg udziat w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionych w tym

............. celu petnomocnikdw. )
_____________ . Petnomocnictwo na poszczegdlne posiedzenia powinno by¢ udzielone na pismie pod
_____________ rygorem niewaznosci i dofgczone do protokotu Zebrania Przedstawicieli. Jeden pet-

------------- nomocnik moze zastepbwaé tylko jednego przedstawiciela.
------------ + Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i petnomocnikiem na Zebraniu

zby cztor Przedstawicieli. -

------------ + Pracownik Banku nie moze by¢ petnomocnikiem. —--
------------ -+ Liczba Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moze by¢é mniejsza niz 25.
ie z pode Przedstawiciele wybierani sg na 4 - letnig kadencje, w gtosowaniu tajnym, sposrod
P czfonkow Banku wchodzgcych w sktad poszczegdinych Grup Cztonkowskich w liczbie
------------- ustalonej przez Rade, proporcjonalnie do ilosci cztonkédw danej Grupy, przy czym je-
dstawiciel powinien przypadac na nie mniej niz 2 cztonkéw Banku i na nie

gzek rew wiecej nix 4% ogolnej liczby cztonkdw Banku. Kazde Zebranie Grupy Cztonkowskiej

: wybiera przynajmniej jednego Przedstawiciela. -
dan Wybrani Przedstawiciele sprawujg swe mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli na

1. W Zebraniu Przedstawicieli majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedsta-
- wiciele: SGB-Banku S.A., Krajowej Rady Spdétdzielczej, Spétdzielczego Systemu

Ochrony SGB oraz zwigzku rewizyjnego, w ktérym Bank jest zrzeszony.
vakunkiet W Zebraniu Przedstawicieli mogg uczestniczy¢ cztonkowie Banku niebedgacy Przed-
) Przedsté stawicielami Banku, o ktorych mowa w ust. 1, bez prawa gtosu i inne zaproszone

............. orzez Zarzad osoby.

nie, listetl® W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat cztonkowie Rady i Zarzadu.-
Istawiciell Czlonek Banku ma prawo korzystania na wtasny koszt z pomocy prawnej lub po-
adomi¢ p mocy eksperta. Osoby, z ktdrych pomocy korzysta cztonek Banku, nie s uprawnione

minem Z¢ 2o zabierania gtosu. =
vy, Krajow § 17

ymienion. Z=branie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli obraduje

rybie okrt w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. -
------------ . J=zeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejsza od liczby okreslonej w ust. 1 Za-

rzad zobowigzany jest zwofa¢ ponownie Zebranie Przedstawicieli w terminie
2 Przedsti nie wezesniejszym niz 14 dni od terminu zwotania pierwszego Zebrania Przedstawi-
kowskic! cieli. Do Zebrania Przedstawicieli zwotanego w tym trybie nie stosuje sie postano-

wienia ust. 1. -
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. Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.-
. Uchwata sprzeczna z postanowieniami Statutu badz dobrymi obyczajami lub g
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_Zebranie Przedstawicieli moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetyt

porzgdkiem obrad.

. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtoséw, chyba ze ustawa Prawo spc¢

dzielcze lub postanowienia niniejszego statutu stanowia inaczej.

. Uchwaty Zebrania Przedstawicieli obowigzujg wszystkich cztonkéw Banku or:

wszystkie jego organy. -

dzaca w interesy Banku albo majgca na celu pokrzywdzenie cztonka Banku moze bi

zaskarzona do sadu.- - .

nie cztonkowi Banku wykluczonemu lub wykreslonemu. -

. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznoé¢ uchwaty Zebranja Przedst
r\ cztonkd 2E'C

wicieli badZ uchylajgce uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkic

Banku oraz wszystkich jego organow.--------=-===--=-------=-
518 (7

Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera Przewodniczacy Rady albo, w|pf:
jego nieobecnosci, inny cztonek Rady, on tez zarzadza wybdr Przew L

i Sekretarza Zebrania.-- S y
Protokét Zebrania Przedstawicieli podpisuja Przewodniczacy i Sekreta Zebranic

Uchwaty Zebrania Przedstawicieli s3 wytozone do wgladu w Sekretariacie Zarzat =

Banku w terminie 14 dni od ich przyjgcia.------—--—-----"-
Podrozdziat 4.3. Zebrania Grup Cztonkowskich
§19

Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zarzad co najmniej na 14 dni przed kazdy

Zebraniem Przedstawicieli. =

Zebranie Grupy Cztonkowskiej:

§ 20

1) wybiera i odwotuje Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, -
2) rozpatruje sprawy, ktére majg byc przedmiotem obrad najblizszego Zebrar

Przedstawicieli, zgtasza swoje wnioski i opinie w tych sprawach,

. Kazdy cztonek Banku lub Zarzad moze, w trybie okreslonym w ustawie Prawo sp¢ (o

dzielcze, wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze prawo zaskarzen ==y
uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka Banku przystuguje wyfge © 2=

-~

3) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Bank 2ad:

z wykonania uchwat Zebrania Przedstawicieli oraz whioskdéw z poprzedniego &

brania Grupy Cztonkowskiej,

-

~
—
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bjetyc  4) rozpatruje sprawozdania Rady,
S 5) wyraza swojg opinie i zgtasza przyjete przez Zebranie Grupy Cztonkowskiej wnio-
NO SpO! ski do organéw Banku w sprawach Banku, a zwfaszcza we wspdinych sprawach

e cztonkdw wchodzacych w sktad danej Grupy Cztonkowskiej. -
ku ora | §21

e 1 Liczbe Grup Cztonkowskich oraz przyporzadkowanie cztonkéw Banku do poszcze-

---------- =6Inych Grup Cztonkowskich ustala Rada, biorgc w szczegélnosci pod uwage podziat
lub g¢ =2dministracyjny kraju. O przyporzadkowaniu do Grupy Cztonkowskiej decyduje

hoze by miejsce zamieszkania lub siedziby cztonka Banku albo miejsce prowadzenia przez

---------- -zfonka Banku dziatalnosci gospodarczej. ---
wo spol Czionek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy Cztonkowskiej, na ktorym

karzeni przystuguje mu prawo do jednego gtosu. —-- ——
> wylacd O zasadach przyporzadkowania cztonkéw Banku do danej Grupy Cztonkowskiej, ter-
--------- _  #inie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zarzad zawiadamia

rzedst:  czfankéw Banku najpdzniej na 7 dni przed terminem Zebrania przez wywieszenie
ztonkor. ogloszenia w lokalu Banku i miejscach powszechnie wykorzystywanych do zamiesz-

L

czarfia pisemnych ogtoszen na terenie miejsc zamieszkania cztonkéw Banku, sie-
. dziby lub miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktorzy sg uprawnieni do

udzigtu w Zebraniu.
Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera kazdorazowo sposrod siebie Przewodnicza-

- L. .
cego i Sekretarza Zebrania. e e e S e i

~-=5

ia. Uchwaly Zebrania Grupy Cztonkowskiej podejmowane sg zwyktq wiekszoscig gto-

sow w gfosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.----------------
--------- 4 Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli cztonkowie dokonuja sposrod

-zfonkdw danej Grupy Cztonkowskiej w gtosowaniu tajnym. ---

| Odwotanie Przedstawiciela wybranego przez dang Grupe Cztonkowska nastepuje

{ kazdyl w glosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtosow oddanych.------------
---------- i Z=brania Grup Cztonkowskich s3 protokotowane. Protokét podpisuja Przewodni-

czacy i Sekretarz Zebrania.- U —————
---------- i Szczegbtowe zasady dziatania Zebran Grup Cztonkowskich okresla Regulamin

----------- uchwalony przez Rade. ---
- Zebran Podrozdziat 4.4. Rada
----------- § 22

éci Bank. Rada sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Banku, w tym sprawuje nadzor

iniego Z nad wprowadzeniem systemu zarzadzania.

............ . Rada sktada sig od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) oséb.
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3. Do Rady moze by¢ wybrany wytacznie cztonek Banku, z wytgczeniem cztonkow bE)

dacych pracownikami Banku.
4. Jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna do Rady moze by¢ wybrana osoba wsk=

zana przez osobe prawng, nie bedgca cztonkiem ani pracownikiem Banku.--------- -10
5. Cztonek Rady powinien wykonywa¢ swoja funkcje w sposéb aktywny, wykazujgc s

niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady. Petnienie funkcji w Radzie n=

powinno kolidowa¢ z innymi obowiazkami zawodowymi, prowadzong dziatalno$c

gospodarczg oraz petnionymi funkcjami spofecznymi.-- -
6. Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa z dniem wybrania Rady nastgpnej kadencji.---

7. Cztonkowie Rady sg wybierani na fgczng kadencje.-
8. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze byc odwotany wiekszoscig 2/3 gtosc

&}

(]

przez organ, ktéry dokonat wyboru.------—

9. Cztonkéw Rady wybiera Zebranie Przedstawicieli sposréd nieograniczonej liczi2]
kandydatéw zgtoszonych przez Przedstawicieli. -- -

10. Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru cztonkow Rady z otuje Przewo=2

niczacy Zebrania Przedstawicieli w terminie nie przekraczajgcym 7 dni oddﬁlad

konania wyboru cztonkow Rady.———5——-
11. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady w trakcie kadencji,
Przedstawicieli obowiazane jest niezwtocznie uzupetnic liczbowy sktad Raghy:

vybi

e -

nej na dang kadencjg. —- - - <5
§23

1. Do kompetencji Rady nalezy:--------------=---m-m-mmmmmm-
1) uchwalanie strategii dziatania Banku, planow finansowych i programéw dzialZs

nosci spotecznej i kulturalnej Banku,
2) podjecie uchwat w sprawie ustalanie liczby Grup Cztonkowskich i przynalezno
cztonkéw Banku do poszczegdlnych Grup Cztonkowskich na zasadach okredlonyZ ™

w Statucie,---- ---
3) podjecie uchwat w sprawie ustalenie liczby Przedstawicieli wybieranych na 2%

branie Przedstawicieli przez poszczegdlne Grupy Cztonkowskie na zasadach oki  Z

-

Slonych w Statucie, 1S
4) uchwalanie regulaminu dziatania Zebran Grup Cztonkowskich,----------------=----- D
5) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarza21

w gtosowaniu tajnym,
6) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,
7) zatwierdzanie szczeg6towej struktury organizacyjnej Banku, 22)

i\ Zebranis)-

[ o o SRR |

[~

[AV)

-
-~

(]

(]
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00

nkéw be £ wybieranie, w gtosowaniu tajnym, petnomocnika na Walne Zgromadzenie Akcjo-
N nariuszy SGB-Banku S.A,,
oba wski 2! dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych,

—mmmmoeooe 10} nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Banku w tym politykg Banku w zakresie po-

cazujac sl dejmowanych ryzyk poprzez: -
Radzie ni 2 badanie okresowych sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdan finansowych,----------

atalnosc @ znalizowanie przebiegu realizacji planow finansowych,--

------------ ¢ okreslanie zasad sprawowania kontroli wewnetrznej,
encji.-—-—- @ dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,-
------------ = kontrole nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskdw organdw Banku

/3 gtosdr  oraz wnioskow zgtaszanych przez cztonkow, ---
------------ ® cokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem,-

nej liczk 21 7

owanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz na-

------------ oycia zakfadu lub innej jednostki organizacyjnej,------------- ---- -
 Przewot 124 podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych

.ddmad( oraz wystgpowania z nich, —-mmem -

_f g
£ <

— 13 ro;zpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu lub Cztonkdéw Zarzadu,---------

Zebrani 14 - skfadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci

3 ywybr} wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych,
S --215'4i5;5‘.5' nodejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomig-
dzy Bankiem a cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie
-------- - czfonka Zarzadu oraz reprezentowania Banku przy tych czynnosciach,------------—---

Sw dzialz 25! podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia czfonka Rady i wystepowanie z
------------- wnioskiem o jego odwotanie do organu, ktory go wybrat w przypadkach okreslo-

maleznos  mych w Statucie.--

kreSlonyc 17 uchwalanie regulacji dotyczacej oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu
------------ oraz Zarzadu,---- - --

wych na Z18 dokonywanie oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu (ocena indywidualna) i
idach okr Z=rzadu (ocena kolegialna), --
------------- 1% przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskéw polustracyjnych,---------------

------------- 20 powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianach w skfadzie Zarzadu,-
Sw Zarzatll wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami powigzanymi, ktore
----------- - w istotny sposdb wptywajg na sytuacje finansowg lub prawng Banku lub prowa-
------------- 223 do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem,------
------------ 22 dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad tadu Korporacyj-

nego,
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23) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych regulacje wewnetrzne Banku, o ile ol Szczeg
owiazek taki wynika z przepiséw prawa, rekomendacji lub zalecert Komisji Nai #ie Prz

zoru Finansowego, :Bank n
24) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych Polityke wynagradzania,--------------- -
25) powotywanie Komitetu Audytu sposrod cztonkow Rady, Eform,;
26) nadzorowanie zapewnienia niezaleznosci komérce do spraw zgodnosci,------- £2e], oC
27) wydawanie zgody na powotanie osoby kierujacej komdrka do spraw zgodnof w=niz |

oraz na odwotanie jej ze stanowiska,--------------------- -
28) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia (w tym premii) osoby kierujace; k

morka do spraw zgodnosci.---—----—----=———————————--—m-—m-eemmmoe- 1=
2. Rada corocznie sktada Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania ==
Banku polityki wynagradzania za rok podlegajacy ocenie (poprzedni rok obrotowy).- Wic=pr
§24 CHonkc
1. Rada wybiera spoéréd siebie 3 osobowe Prezydium Rady sktadajace sig z:---------- :
1) Przewodniczgcego, -
2) Zastepy Przewodniczgcego,----------------=-—==-=-
3) Sekretarza,--------------=m=m=m-==m==m-mmmmommmoomooooooes

2. Prezydium Rady organizuje prace Rady.------------------
§ 25

M

6 razy w roku. -

2. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Zarzgiacs rek
oraz inne zaproszone przez Przewodniczgcego Rady osoby. Bow 1 k
3. W posiedzeniach Rady dotyczacych kontroli oraz ryzyka braku zgodnosci biemwizzan

udziat pracownik wykonujacy zadania zw. z ryzykiem braku zgodnosci.------------LiZ02 ¢

4. Bank zobowigzany jest powiadomi¢ zarzad Spétdzielczego Systemu Ochrony SGEREzGie ¢
posiedzeniu Rady, w porzadku ktérego rozpatrywane bedy sprawy zwigzés=fnien

z audytem wewnetrznym. -- -Z2wodo
5. Rada moze podejmowac uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co najmniej s rama«
towa cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacy lub cztonek Prezydium. ---------------- 20z ni

6. Uchwaly zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow. W razie rownosci gtosow za i przearzekaz:
decyduje gtos Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci glos Zastgpcy Prieso ski:

wodniczacego, z wytgczeniem gtosowan tajnych. Zarzadu
7. Z posiedzer Rady sporzadza sig protokét, ktéry podpisujg Przewodniczacy iSelawaniz

tarz Rady.
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. Szczegotowe zasady dziatania Rady okresla Regulamin uchwalony przez Zebra-

nie Przedstawicieli. =

. Bank niezwtocznie po powotaniu Rady i po dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje

Komisji Nadzoru Finansowego informacje o skfadzie Rady i zmianie jej sktadu oraz
informacje o ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia cztonkéw Rady Nadzor-
czej, odpowiedniego do petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz da-

wania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow. --
Podrozdziat 4.5. Zarzad
§ 26

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz.---------------

. Zarzad Banku sktada sie od 3 (trzech) do 4 (czterech) oséb w tym Prezesa, 2 (dwdch)

Wiceprezesow i Cztonka Zarzadu.- -—--

. Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada w gtosowaniu tajnym z uwzglednie-

niem indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkdéw oraz cztonkdéw
Zarz@polegajqcej na ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowied-

-~ s;nieg do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawania rekojmi na-

{Ie“z ego wykonywanla obownqzkow

Y "o
gowofanie pozostatych cztonkdw Zarzadu nastepuje na wniosek Prezesa Zarzadu.--
. Cztonkowie Zarzadu powinni posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe da-

jace rekojmie prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczeristwa wkta-
dow i lokat w nim zgromadzonych oraz pozostawa¢ z Bankiem w stosunku pracy

zwigzanym z petniong funkcja.

. Liczba cztonkéw Zarzadu posiadajacych mandaty w danym czasie musi odpowiadaé

liczbie cztonkéw Zarzadu okreslonej w strukturze organizacyjne;j.

. Petnienie funkcji w Zarzadzie Banku powinno stanowic gtéwny obszar dziatalnosci

zawodowej cztonka Zarzadu. Spetnienie tego kryterium podlega ocenie Rady

w ramach Procedury oceny odpowiedniosci cztonka Zarzadu.

. Rada niezwtocznie po powotaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jego sktadu

przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje o sktadzie Zarzadu i zmianie
jego sktadu oraz informacje o ocenie wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia cztonkdw
Zarzadu, odpowiedniego do petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz
dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw. Rada informuje Komisje
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Nadzoru Finansowego takze o zatwierdzeniu i zmianie wewngtrznego podziatt

kompetencji w Zarzadzie Banku.---

§ 27
1. Oéwiadczenia woli w imieniu Banku sktadajg co najmniej 2 (dwaj) cztonkowie Za
rzadu lub 1 (jeden) cztonek Zarzadu i osoba do tego przez Zarzad upowazniona (pet
nomocnik) albo 2 (dwdch) petnomocnikow ustanowionych bezposrednio przez Za

Y F
7. Pisemne oéwiadczenie woli Zarzad sktada przez zamieszczenie swych podpisov

POd NAZWG BaNKU, ~-mrm-mmmmmmsmmmmsmsmmessmoomemso oo .
3. Zarzad dziatajac kolegialnie podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty zapadaj:
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw decydujacym jest gtos Prezess
Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci - cztonka Zarzadu jego zastepujacego

2 wytaczeniem gtosowan tajnych.------------====-- e
4. Prezes kieruje praca Zarzadu, zwotuje posiedzenia i ustala ich porzadek.--——--- 3
5 Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby i sg protokotowane.----- e 3
6. Udziat w posiedzeniach jest obowigzkowy. W sytuacjach uzasadnionych p0§_’" To):
Zarzadu moze odbywac sig W sktadzie niepetnym, z zastrzezeniem, iz Zarzé =godej

muje uchwaty, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkg
rzadu w tym Prezes lub cztonek Zarzadu jego zastepujacy.-- - b
7. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszon
8. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecnina posiedzeniuc

Zarzadu. e ¥

9. W okresie pomigdzy posiedzeniami cztonkowie wykonujg swoje czynnosci w ramac
przyjetego podziatu kompetencji zatwierdzonego przez Rade. -

10. Funkcjonowanie, tryb pracy oraz ogdlny podziat kompetencji pomiedzy poszcze
gblnych Cztonkow Zarzadu okresla Regulamin dziatania Zarzadu uchwalony przé
Rade.-------mmmmmnmmmmmmommsssmossssoomoooosoTTTmo - --

11. Rada zobowiazana jest niezwtocznie uzupetni¢ sktad Zarzadu poprzez przeprows
dzenie wyboréw uzupetniajagcych w przypadku zmniejszenia sie jego sktadu ponize

liczby cztonkéw Zarzadu wskazanej w strukturze organizacyjnej Banku.--------------= B
12. Oéwiadczenia woli w imieniu Banku przy sawieraniu umoéw rachunku bankowegg
o ktérych mowa w tresci art. 49 ust. 1 Prawa bankowego, sktada cztonek Zarzadu lu

petnomocnik ustanowiony bezposrednio przez Zarzad.-
§28 <

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustz

wach lub Statucie do decyzji innych organéw, a w szczegélnosci:
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1) projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie dziatania systemu zarza-
dzania w Banku,

2) realizowanie dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

3) podejmowanie faktycznych i prawnych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig

Banku,
4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw Banku,----------
5) okre$lanie zadan oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykonywa-
niem przez pracownikéw Banku,

6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania podstawowych jednostek

organizacyjnych Banku,-=--=----==-mmmmmmm oo
7) zwotywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zebran Grup Cztonkowskich,-------
8) przygotowywanie projektéw uchwat na posiedzenie Rady, Zebran Grup

Cztonkowskich i Zebrania Przedstawicieli,

9) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady,
BN @skfadanie sprawozdan z dziatalnosci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli

: . i Zebraniom Grup Cztonkowskich,---
1 ) zgtaszanie do Krajowego Rejestru Sgdowego zmian Statutu oraz innych da-
/

y nych wymagajgcych zmian w rejestrze Banku,

y 12) uchwalanie regulaminu organizacyjnego.

Prezes Zarzadu: - ---

1) odpowiada za efektywne kierowanie dziatalnoscig Banku,

2) przewodniczy Zarzgdowi Banku,
3) wydaje zarzagdzenia wewnetrzne regulujgce dziatalno$¢ Banku w zakresie

nie zastrzezonym do kompetencji Zarzadu lub innych organéw Banku,--------
4) bezposrednio nadzoruje prace podporzgdkowanych mu jednostek i komorek

organizacyjnych, w tym komarki kontroli, ---
5) koordynuje zarzadzanie ryzykami wynikajgcymi z prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

6) sprawuje nadzor nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym.
Do obowigzkdéw Prezesa Zarzgdu i pozostatych cztonkdw Zarzadu, nalezy powiada-
mianie Rady o toczgcych sie przeciwko nim postepowaniach karnych lub postepo-
waniach w sprawie o przestepstwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wy-

rokiem w tych sprawach.
Zarzad nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komorek organizacyj-
nych oraz koordynuje zarzgdzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka wynikajgcymi

z prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
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5. Niezalezna komdérka do spraw zgodnosci podporzgdkowana jest bezposrednio Pre-

zesowi Zarzadu.
6. Zarzad zapewnia komorce do spraw zgodnosci srodki finansowe i kadrowe

odpowiednie do wykonywanych przez nig zadan. 3)
7. Osoba kierujgca kombrkq do spraw zgodnosci lub osoba jg zastepujgca ma zapew-
niony bezposredni kontakt z cztonkami Rady i Zarzadu. — 2. Czto
§29 tycze
1. Podejmowanie decyzji w sprawach, gdy fagczna wartosc: --- - 3. Rads
1) zobowigzania w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wia-  czas«
snych Banku lub, = -—| czaje

2) rozporzadzenia aktywami w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% 4. Czto

funduszy wtasnych Banku odbywa sie w trybie okreslonym w ust. 2 i 3.--------- dzon

2. Decyzje w sprawach o wartosci przekraczajgcych granice okreslone w ust. 1, a doty- Sta/tJ.
czace czynnosci bankowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 lub dotyczace loko- ;\
wania srodkéw finansowych niewykorzystanych w dziatalnosci kredytowej Banku 1. Cz

podejmuje dwdch cztonkéw Zarzadu lub petnomocnicy ustanowieni przez Zarzad-w i\BaS

ramach posiadanego petnomocnictwa.-------------- T A7t N W\p

3. Decyzje w sprawach o wartosci przekraczajacych granice okreslone w ust. I,

czace pozostatych spraw, nie wymienionych w ust. 2, lub przekraczajqc;‘\ 2 N LW
udzielonego petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2 podejmuje Zarzad pr, yo ec 3{ ;_W'/p
nosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub, w pfzyp dku ~ W us

jego nieobecnosci, cztonka Zarzadu jego zastepujgcego, w gtosowaniu jawpnym, zwy- 4. Prze

ktg wiekszoscig gtosow. ---- - jacye
Podrozdziat 4.6. Postanowienia wspolne dla organdw Banku wisk
§ 30 cow

1. Cztonkowie organdw Banku powinni swoje czynnosci wykonywacd z najwiekszg sta-
rannoscig i dbac o petng realizacje przez Bank jego zadan gospodarczych.-----------—
2. Cztonkowie organdw Banku obowigzani sg do zachowania tajemnicy prawnie chro-1. Wev

nionej. uchy
§31 2. Uchy
1. Przy wyborach Rady, Zarzadu i Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Banku gulu

nalezy przestrzegac nastepujgcych zasad: jacp
1) cztonek Rady nie moze by¢ rédwnoczesnie cztonkiem Zarzadu z zastrzezeniem 3. Zarz:

ust.3, nosc
2) w sktad Rady nie mogg wchodzi¢ osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w S7CZ¢
Banku lub bedace pethnomocnikami Zarzgdu oraz osoby pozostajgce z cztonkami
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Zarzadu lub osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej
i w drugim stopniu linii bocznej,

3) cztonek Zarzadu nie moze byC jednoczesnie Przedstawicielem na Zebranie

Przedstawicieli Banku.
2. Cztonkowie Rady i Zarzgdu nie mogg brac udziatu w gtosowaniu w sprawach ich do-

tyczacych.
3. Rada moze w razie koniecznosci wyznaczyc¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkdéw do
czasowego petnienia obowigzkow cztonka (cztonkdéw) Zarzgdu na okres nieprzekra-

czajacy 3 miesiecy.”
. Cztonek Zarzadu, Rady oraz likwidator odpowiada wobec Banku za szkode wyrza-
dzona dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami

Statutu, chyba Zze nie ponosi winy.
| § 32

-

3:?: W pyzypadku naruszenia przez cztonka Zarzadu zakazu konkurenCJl o ktOFEJ mowa
~ w ust. | Rada moze podjg¢ uchwate o odwotaniu tego cztonka Zarzadu.---------------
Przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze rozumie sie pracownikow podlega-
jacych bezposrednio cztonkom Zarzadu, a w szczegdlnosci osoby zajmujgce stano-

wiska kierownika (dyrektora) oddziatu, gtdwnego ksiegowego, z wyfgczeniem rad-

cow prawnych.
Rozdziat 5. Tryb wydawania regulacji wewnetrznych
§33
Wewnetrzne akty prawne regulujgce dziatalnos¢ Banku wydawane sg w formie
uchwat organdw oraz zarzadzen Prezesa Zarzadu i decyzji cztonkdw Zarzadu. -------
Uchwaty podejmowane s3 przez organy Banku stosownie do ich kompetencji i re-
gulujg sprawy o znaczeniu podstawowym dla dziatania i organizacji Banku ksztattu-
jac prawa i okreslajac obowigzki.

Zarzadzenia Prezesa oraz decyzje cztonkdw Zarzaddw regulujg na biezgco dziatal-
no$¢ Banku oraz zawierajg dyspozycje wykonania okreslonych czynnosci dla po-

szczegdlnych komérek i jednostek organizacyjnych Banku.



strona 34

4. Zarzad uchwala regulaminy i instrukcje normujgce catoksztatt zagadnien dziatalno-
$ci Banku w poszczegdlnych obszarach jego dziatania, a nie zastrzezonych do kom- 1. Bar

petencji innych organdw. --- 2. Pro
5. Cztonkowie Zarzadu podejmujg decyzje zgodnie z uchwalonym podziatem kompe-  plar

tencji. WO\
6. Prezes Zarzadu Banku w ramach podziatu kompetencji podejmuje miedzy innymi  $ci.-
decyzje w zakresie organizacji wewnetrznej Banku, w sprawach pracowniczych 3. Za |

oraz przeprowadzania kontroli wewnetrznej. Zar:
Rozdziat 6. System zarzadzania ryzykiem 4. Przy

§34 1) re

Zadaniami systemu zarzgdzania ryzykiem sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kon-  2) z
trola oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku stuzgce zapew- W
nieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegdtowych celéw prowadzo-  3) s
nej przez Bank dziatalnosci.-- - 4)s
Rozdziat 7. System kontroli wewnetrznej 5. Zarz

§ 35 \ WOS

Celem systemu kontroli wewnegtrznej jest zapewnienie: Aﬁ” 65 W i
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku,------------ ” \ = 1)rc
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,--- LT 7 2) o
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku, ‘ 3)w
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznym&fQ;StéF_\— ”je
dardami rynkowymi. =1 o
§ 36 ( I&:

1. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia: 1 4) z¢
1) funkcje kontroli majacg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow S\
kontrolnych dotyczgcych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra z
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialneza  5) o
realizacje zadan przypisanych tej funkcji, z¢

2) stanowisko do spraw zgodnosci majace za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i

i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, 7. Przy
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie ra- w sz

portow w tym zakresie, 1) kr
3) audyt wewnetrzny przeprowadzany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB ma- al
jacy za zadanie badanie i oceng, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatno-  2) zz
sci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.
Rozdziat 8. Gospodarka finansowa Banku
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§ 37

1. Bank prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego.------
2. Prowadzac gospodarke finansowa Bank dziata w oparciu o zatozenia przyjete do
planu finansowego z uwzglednieniem projekcji bilansu w zakresie aktywow, pasy-
wow, rachunku zyskéw i strat oraz funduszy wtasnych i wspétczynnika wyptacalno-

Sci. _—
3. Za prawidtowe i terminowe sporzadzenie planu finansowego odpowiedzialny jest

Zarzad.
4. Przy opracowywaniu planu finansowego Zarzad Banku uwzglednia:

1) roczny plan dziatalnosci, e A e e St R AR
2) zasade efektywnego dziatania zapewniajaca pokrycie kosztéw dziatania i zobo-
wigzan z uzyskiwanych przychodéw oraz realny wzrost funduszy wtasnych,--------

3) strategie dziatania, -
4) str

ie Spotdzielczej Grupy Bankowej (zrzeszenia). --

» G\W rachunkowosci stosuje sie zasady (polityke):-- -
1 rolfe\g obrotowym, jest rok kalendarzowy, ---

\ 5 .) okresem sprawozdawczym jest okres miesigczny,----

: 3) wycepa aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego dokonywana
7 jest nt» podstawie odrebnych przepisow wynikajacych migdzy innymi z ustawy

o rachunkowosci oraz rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegblnych

zasad rachunkowosci bankéw,
4) zaktadowy plan kont uwzglednia wykaz kont ksiggi gtownej, przyjgte zasady kla-
syfikacji zdarzen , zasady prowadzenia ksiag pomocniczych oraz ich powigzania

z kontami ksiegi gtéwnej, -
5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz progra mow, procedur i funkcji oraz
zasady ochrony danych okres$lajgce metody zabezpieczenia dostgpu do danych

i systemu ich przetwarzania.
_7. Przy wycenie aktywow i pasywow oraz ustalaniu wyniku finansowego Bank okresla

w szczegolnosci:
1) kryteria ustalania odpiséw aktualizujgcych wartos¢ poszczegdlnych sktadnikéw

aktywow i pasywow,

2) zasady tworzenia rezerw celowych,
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3) zasady amortyzacji srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych wraz
z okres$leniem stawek amortyzacyjnych wynikajgcych z okresu ekonomicznej

ich uzytecznosci,
4) kryteria zaliczania $rodkéw trwatych do tzw. niskiej wartosci, ktore bedg amorty-

zowane w momencie przyjecia ich do uzytkowania,

2) f
3) f
4)c
5)c
6) fi

5) zasady rozliczania kosztow i przychoddw dotyczacych przysztych okresow spra- 4. W p

wozdawczych, cent

6) metode sporzgdzania rachunku przeptywow pienigznych. — udzi
§38 ptats

1.Roczne sprawozdanie finansowe Banku podlega badaniu pod wzgledem rzetelnosci 5. Kwo
1 P AN T OWIOS Gl e e i e e S St i niep
2. Wyboru podmiotu przeprowadzajgcego badania sprawozdania finansowego doko- whnie
nuje Rada Nadzorcza. -— |6. Cztor

3. Badanie rocznego sprawozdania finansowego przeprowadza niezalezny biegty rewi-
dent w rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach. -------------------o-o-ormoemmmoo -

4. Roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Bank}i
podlega zatwierdzeniu w formie uchwaty podjetej przez Zebranie Przedstg\wi el
nie pdzniej niz 6 miesiecy od ostatniego dnia koriczgcego rok obrotowy. ———;:-': --

5. Zarzad Banku zobowigzany jest ztozy¢ zbadane i zatwierdzone sprawozdani

sowe do ogtoszenia w ciagu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz ze spriwgz

niem niezaleznego biegtego rewidenta oraz odpisem uchwaty o zatwierdze lhwpra- ;;JQ

wozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty. 2. W ok
6. Ogtoszenie wpisu o ztozeniu sprawozdania finansowego nastgpuje w Mon%orze S3-  znacz
dowym i Gospodarczym. - duszy
7. Zarzad Banku zobowigzany jest przekaza¢ do Komisji Nadzoru Finansowego, 3. Strat:
SGB-Banku S.A. i Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB zbadane i zatwierdzone spra-  nych
wozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta oraz

odpisem uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego w ciggu 15 dni od dnia 1. Bank
ich zatwierdzenia. - tyfikc

§ 39 2. Twor

1. Podziat zysku lub pokrycie straty netto nastepuje po zatwierdzeniu sprawozdania  tego
finansowego poprzedzonego sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta.----- bilan:
2. Uchwate o podziale zysku / pokryciu straty netto podejmuje Zebranie Przedstawi- 3. Roczr
cieli. dach

3. Zysk netto przeznacza sig na: 4. Bank
1) fundusz zasobowy, - jej uty
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2) fundusz rezerwowy,

3) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,--
4) cele okreslone w uchwale Zebrania Przedstawicieli,

5) oprocentowanie udziatéw, -

6) fundusz spoteczno-wychowawczy.
4. W przypadku przeznaczenia czgsci zysku netto na oprocentowanie udziatéw, opro-
centowaniu podlegajg udziaty wniesione przez wszystkich cztonkdw, w tym réwniez
udziaty bytych cztonkdéw (ich spadkobiercéw), ktérym przystuguja roszczenia o wy-
ptate udziatéw. ---

5. Kwote nalezng cztonkowi z tytutu podziatu zysku netto zalicza sie na poczet jego
niepetnych udziatow, jezeli zadeklarowane przez cztonka udziaty nie zostaty w petni

whiesione. . -

6. Cztonek Banku uczestniczy w podziale zysku za dany rok obrotowy — proporcjonalnie

sCi wniesionych udziatdw i okresu ich posiadania.-

-2)) z funduszu rezerwowego,

) z funduszu ogdlnego ryzyka,-

;;ff - 4) z funduszu udziatowego.--- —

[ ! . :
2. W okresie realizacji przez Bank planu naprawy, zysk osiggany przez Bank jest prze-
znaczany w pierwszej kolejnosci na pokrycie strat, a nastepnie na zwiekszenie fun-

duszy wtasnych.
. Strata bilansowa moze by¢ pokryta jednorazowo lub moze by¢ pokrywana w kolej-

nych latach. --
§41

. Bank tworzy w cigzar kosztéw rezerwe na ryzyko ogédlne, stuzgca pokryciu nieziden-

tyfikowanego ryzyka zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci bankowej.--------------

. Tworzac i rozwigzujac rezerwe na ryzyko ogdlne, Bank dokonuje oceny wystapienia

tego ryzyka, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wielko$¢ naleznosci i zobowigzan poza-

bilansowych.
. Rocznego odpisu na rezerwe na ryzyko ogdlne dokonuje sie w wysokosci i na zasa-
dach okreslonych w Prawie bankowym.---

4. Bank rozwigzuje rezerwe, jezeli w ocenie Banku ustaty przestanki bedgce podstawa

jej utworzenia.
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5. Szczegdtowe zasady tworzenia, wykorzystywania i rozwigzania rezerwy na ryzyko

ogolne okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Rozdziat 9. Fundusze Banku 1. Zmi:
, §42 (dwi
1. Funduszami wtasnymi Banku sg: 2. Uch

1) fundusz udziatowy, tworzony z wpfat udziatéw cztonkowskich, odpiséw na udziaty  $ci, \
cztonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej oraz innych Zrédet okreslonych w 3. W ¢
odrebnych przepisach, przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Banku,-------- zZmia

2) fundusz zasobowy, tworzony z wptat przez cztonkdw wpisowego i z czesci nad- 4. Kazo
wyzki bilansowej oraz innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach, prze- dni ¢

znaczony na pokrycie strat bilansowych Banku, -- 5. Zmia
3) fundusz rezerwowy, tworzony z czesci nadwyzki bilansowej, przeznaczony na

pokrycie strat bilansowych Banku,
4) fundusz ogdlnego ryzyka, tworzony z czesci nadwyzki bilansowej, na niezidentyfi- W spra

kowane ryzyko dziatalnosci bankowej, zujgce
5) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow trwatych, -- z—.«—

6) niepodzielony zysk z lat ubiegtych, -—-- ;
7) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezgcego okresu sprawozda

obliczone zgodme z obOW|azu1a1cym| zasadami rachunkowosu pomnteJ' n o Spo’fd,z[

tow. ( Czego W\

2. Zrédto funduszu zasobowego lub rezerwowego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3, stawicie

moga stanowic rowniez bezzwrotne wpfaty przewidziane w ustawie o funkcjonowa- na godz
niu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych, w zakresie

okreslonym w umowie systemu ochrony, ktérego Bank jest uczestnikiem.------------- Koszty :

Rozdziat 10. tgczenie i likwidacja Banku

§43 Notariu

Bank moze w kazdym czasie potgczyc sie z innym bankiem spétdzielczym na podstawie Ministr:

uchwat Zebran Przedstawicieli tgczgcych sie bankdéw, podjetych wiekszoscig 2/3 wek tak

(dwoch trzecich) oddanych gtoséw przy zachowaniu innych warunkéw okreslonych w dziesigt

powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. -- dziesiat

§ 44 ustawy
Postgpowanie naprawcze, likwidacja lub upadfos¢ Banku odbywa sie w trybie i na za- 2020r.,

sadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.
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Rozdziat 11. Zmiana Statutu
§ 45
1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Zebrania Przedstawicieli podjete;j wiekszoscig 2/3

(dwdch trzecich) gtosdéw. :
2. Uchwata Zebrania Przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, pod rygorem niewazno-

sci, winna by¢ sporzadzona w formie aktu notarialnego.---
3. W przypadkach okreslonych przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa
zmiana Statutu wymaga uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.--------
4. Kazdorazowa zmiana Statutu musi zostaé¢ zgtoszona w terminie 30 (trzydziestu)

dni do Krajowego Rejestru Sgdowego.-- ---- -—--
5. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkdw prawnych przed jej wpisaniem do rejestru.---
Rozdziat 12. Przepisy konncowe
§ 46

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie powszechnie obowia-

§ 2.

a t_ymm tariusz zakonczyta protokotowanie Zebrania Cztonkdw Przedstawicieli Banku

Spofc&‘zml zego w Radziejowie.-- -

- SEa § Il
Do niniejszego aktu zatgczona zostata lista obecnosci Przedstawicieli Banku Spétdziel-
czego w Radziejowie w dniu 29 czerwca 2021 roku oraz zaproszenie na Zebranie Przed-

~

stawicieli Banku Spétdzielczego w Radziejowie zwotane na dzief 29 czerwca 2021 roku

na godzineg 11.00 w sali Restauracji ,Arkadia” w Radziejowie wraz z porzgdkiem obrad.-
§ Il

Koszty aktu tego ponosi Bank Spétdzielczy w Radziejowie.
§Iv

Notariusz pobrata tytutem taksy notarialnej w mysl § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzgdzenia

Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych sta-
wek taksy notarialnej - ze zm. /t. j. Dz. U. z 2020r., poz. 1473/ kwote siedemset piec-
dziesiat ztotych /750zt/ oraz 23% podatku VAT od tej kwoty, to jest kwote sto siedem-
dziesigt dwa ztote pigcdziesiat groszy /172,50z4/ na podstawie art. 41 w zw. z art. 146a
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug -ze zm. /t. j. Dz. U. z
2020r., poz. 106 — ze zm./.

Akt ten odczytano, przyjeto i podpisano.

Ra oryginale wiasciwe podpisy
(stawajgcych i notariusza)
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